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Leonardo da Vinci—Partnerschaft — Abschluss in der Tiirkei

Ende Juni fand das Abschlusstreffen der Leonardo-da-Vinci-Lernpartnerschaft ,,Adapting Green Skills
to vocational training” in Gebze (Tirkei) statt. Zwei Jahre lang setzen wir uns, gemeinsam mit Partnern
aus Grol3britannien, Tschechien, Bulgarien und Deutschland unter Federfiihrung des Tirkischen
Koordinators, mit , Green Skills“, sprich beruflichen Umweltqualifikationen und der Anpassung der
landerspezifischen Berufs- und Ausbildungssysteme, auseinander.

Ein Uberblick Giber die gegenwirtige Situation gelang mit Feldstudien sowie Befragungen in den ein-
zelnen Landern und darauf basierenden Berichten durch die einzelnen Partner. AuRerdem wurde bei
jedem Treffen eine Exkursion organisiert. Im tlrkischen Gebze ging es zu TOSB, der Verwaltungseinheit
eines der weltgrofSten Industrieareale fiir die Automobilzulieferindustrie.

Die Sammlung und Aufbereitung von Regenwasser fiir ansadssige Unternehmen wurde dort gutveran-
schaulicht. Beim Treffen im tschechischem Ostrava im Marz besuchten wir das Unternehmen Intoza s.
r. 0., welches energieeffiziente Modernisierungen von Gebauden vornimmt und auch Weiterbildungen
in dem Bereich anbietet. Dort wurden die Moglichkeiten der Passivbauweise und des dazugehérigen
intelligenten Energiemanagementsystems erlautert.

Ob nun Energieeffizienz oder Regenwassernutzung, fiir die Umsetzung dieser Aufgaben werden Fach-
krafte bendtigt, die Gber entsprechende ,,Green Skills“ verfligen. Aber auch die Politik oder das zuneh-
mende Umweltbewusstsein der Verbraucher fihren in vielen Bereichen der Wirtschaft dazu, dass
berufliche Umweltqualifikationen immer mehr an Bedeutung gewinnen.

Wahrend der Partnerschaft entstanden folgende Publikationen:

1. ein Bericht (iber die umweltpolitischen Entscheidungen und deren Auswirkungen in den ein-
zelnen Landern

2. eine Ubersicht der aktuellen Situation in den ldnderspezifischen Ausbildungssystemen (inkl.
Vorstellung ,,griiner” Berufsbilder)

3. eine Zusammenfassung der Befragung von Unternehmen und Ausbildern in den einzelnen
Partnerlandern

4. ein Empfehlungsbericht fir Handlungsbedarfe, Anpassungen und Transfers

Diese Dokumente stehen demnéchst auf www.greenskills-europe.com und unserer Internetseite zum
Download zur Verfligung.
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Timo Zimmer

Reichenbacher Str. 39
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Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veréffentlichung tragt allein der Verfasser. Die Kommission haftet nicht fir die weitere Verwendung der darin
enthaltenen Anaaben.
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